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Resolucién N° 03
(De miércoles 06 de diciembre de 2017)

POR LA CUAL A PARTIR DE LA FECHA EL CONSEJO TECNICO SE SALUD, ASIGNARA UNA NUMERACION
PROVISIONAL A TODO MEDICO EXTRANJERO QUE INICIE RESIDENCIA DE ESPECIALIZACION EN LOS
HOSPITALES DE DOCENTES DE LA REPUBLICA DE PANAMA.

Resolucion N° 03
(De miércoles 28 de febrero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO TECNICO DE SALUD NO OTORGARA IDONEIDAD COMO MEDICO
ESPECIALISTA, A NINGUN MEDICO QUE NO HAYA SIDO PREPARADO A TRAVES DE UN PROGRAMA DE
RESIDENCIA NACIONAL, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE PANAMA O
A TRAVES DE UN PROGRAMA DE RESIDENCIA INTERNACIONAL CONSIDERADO EQUIVALENTE AL PROGRAMA
NACIONAL.

Resolucion N° 04
(De miércoles 28 de febrero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA UNICO DE DOCTORADO PROFESIONAL-CLINICO EN
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA, PARA TODOS LOS CENTROS E INSTITUCIONES DE FORMACION DE
ESPECIALISTASEN EL PAIS.

Resolucion N° 129
(Delunes 26 de febrero de 2018)

QUE DICTA LAS NORMAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA ADECUACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS SALASDE LACTANCIA MATERNA EN EL AMBIENTE LABORAL.
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CONSEJO TECNICO DE SALUD

RESOLUCIONN® >3 DE & DE fegziocdfr DE2017

CONSEJO TECNICO DE SALUD
en uso de sus facultades legales

Que es funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacion asi como es
responsabilidad del Ministerio de Salud, por intermedio del Consejo Técnico de Salud,
reglamentar, aprobar y supervigilar el ejercicio de la medicina y profesiones afines en el
territorio nacional, conforme a lo que establece ia Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, que
aprobé Codigo Sanitario.

Que mediante 1a Resolucién N° 4 de 9 de julio de 1998, aprobé el Procedimiento para la
Evaluacién de Aspirantes Extranjeros a Plaza de Residentes-Becarios en los Hospitales
Docentes de la Repiiblica de Panama.

Que de acuerdo al Articulo séptimo se establece que los Resientes-becarios utilizaran un
nimero de cédigo temporal y de uso exclusivamente intra institucional que le permita
extender prescripciones médicas y firmar requisiciones para pruebas técnicas.

Que es responsabilidad del Consejo Técnico de Salud, reglamentar todo lo concerniente a la
profesion de medicina.

Que en la sesién ordinaria N° 11 de 6 de diciembre de 2017, el Consejo Técnico de Salud,
asignara a todo médico residente-becario que inicie especializacion o residencia médica en
los Hospitales Docentes de la Republica de Panama una numeracion provisional que los
identificara en el lugar de la residencia para suscribir documentos oficiales en el
entrenamiento mientras dure el periodo de especializacion.

Que en consecuencia, se RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha el Consejo Técnico de Salud, asignara una
numeracién provisional a todo médico extranjero que inicie
residencia de especializacion en los Hospitales de Docentes de
la Reptiblica de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: La numeraci6n provisional asignada solamente tendré vigencia
mientras dure el periodo de la residencia o especializacién de
los médicos extranjeros en calidad de residentes becarios en €l
territorio nacional y solo serd vélida para el 4rea de la
residencia en la institucion publica asignada.

“SISTEMA DE SALUD HUMANGO, CON EQUIDAD Y CALIDAD, UN DERECHO DE TODOS”

* APARTADO POSTAL 0816, ZONA POSTAL 06816 - v " i "
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RESOLUCIONN® /23 DE < DE Arerteecld  DE 2017

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién empezard a regir a partir de su
promulgacion en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 66 de 10 de noviembre de 1947.

50
7 DR.: 7JAVIER ULLOA
Viceministro de salud y Presidente del
Consejo Técnico de Salud
DRA. FELICIA TULLOCH
Subdirectora General de Salud y Secretaria
del Consejo Técnico de Salud.

Ce . bl copla Do osU
FT/Elia M. b Louisiena del Consgo
Ticimco de Salud.

Fecha: wAbo.mn ég/

Firma: éw‘”%‘g‘#
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Resolucién: N° 223 de ¥ de //K,A@»u/ de 2018
CONSEJO TECNICO DE SALUD

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud como ente rector en materia de salud, debe asegurar la existencia
en el pais de los recursos humanos debidamente formados y especializados en las diferentes
carreras;

Que dentro de las atribuciones del Consejo Técnico de Salud, estd la vigilancia de los
procesos de formacion, regulacion, evaluacion y vigilancia de la practica de los profesionales
y técnicos que laboran en el sector salud, tanto en el rea gubernamental como en el privado;

Que, al existir la necesidad latente, de salvaguardar la integridad fisica de la poblacién, con
respecto a la aplicacion indiscriminada de tratamientos médicos y estéticos que pone en
peligro la integridad fisica y psicoldgica, se hace necesario establecer directrices que brinden
seguridad a la poblacién en general.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el mecanismo de
reconocimiento se hace imperante establecer el pardmetro para tales reconocimientos de
Especialidades Médicas.

Que en sesion ordinaria N°2 del 28 de febrero de 2018, el Consejo Técnico de Salud acogié
favorablemente las recomendaciones realizadas.

Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Consejo Técnico de Salud no otorgara Idoneidad como
Médico Especialista, a ningtin Médico que no haya sido preparado a través de un Programa
de Residencia Nacional, aprobado por el Consejo Técnico de Salud y la Universidad de
Panamé o a través de un Programa de Residencia Internacional considerado equivalente al
Programa Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Entiéndase como Medico con Especialidad a todo aquel que
cumple con los siguientes requisitos:

1. Ser panameiio.

2. Ser Medico idoneo en la Republica de Panama.

3. Haber obtenido el titulo de Especialidad expedido por la Universidad de Panama o
por una Universidad Extranjera reconocida por la Universidad de Panama. '

4. Poder y Solicitud mediante apoderado legal ante el Consejo Técnico de Salud.

Original vy copia Autenticada del titulo de la Especialidad.

6. Original y copia Autenticada de créditos académicos.

“w

“SISTEMA DE SALUD HUMANO, CON EQUIDAD Y CALIDAD, UN DERECHO DE TODOS”

* " APARTADO POSTAL 0816, ZONA POSTAL 06816 " .+~
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Resolucion: N° O3  de (9‘,9 de %ﬂrﬁ""’/ de 2018

La documentaci6n presentada al Consejo Técnico de Salud por el Medico interesado debera
ser examinada, revisada y aprobada previamente por la Facultad de Medicina de la

Universidad de Panama y las Aseciaciones Respectivas, que estén legalmente constituidas.

ARTICULO TERCERO: Todos los estudios y titulos de especializacién efectuados en
Universidades o instituciones de Educacién Superior en €] exterior, debe estar apostillado o

contar con las autenticaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama para su

validez.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién empezara a regir a partir de su

promulgacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 66 de 10 de poviembre de 1947, Decreto de
Gabinete 16 del 22 de enero de 1969, Decreto de Gabinete 196 del 24 de junio de 1970,
Ley N° 43 del 30 de abril de 2003, Decreto Ejecutivo N°312 del 08 de agosto de 2016.

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE.

DR. E AVIER ULLOA

Viceministro de Salud y Presidente del Consejo
Técnico de Salud

Subdirectora General de Salud y Secretaria
del Consejo Técnico de Salud

fiz's Pocumento es fie! copla ds su
criginai. Sceretaria del Gonsejo
Técnico de Salud.
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Resolucion: N° 09[ de 52 de %M de 2018
CONSEJO TECNICODE SALUD

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Estado a través del Ministerio de Salud, velar por 1a salud y
bienestar integral de 1a poblacién en general.

En concordancia con la misién principal, el Ministerio de Salud, debe garantizar la existencia
en ¢l pais de los recursos humanos debidamente formados y especializados en las diferentes
carreras ¥ ramas de la salud.

Que dentro de las atribuciones del Consejo Técnico de Salud, ests la celosa vigilancia de los
proceses de fonmacion, regulacidn, evaluacién y vigilancia de préactica de los profesionales
y técnicos que laboran en el sector salud, tanto en el 4rea gubernamental como en el privado.

Que en cumplimiento con las disposicienes sefialadas en las leyes existentes que reguian las
Residencias Médicas en 1a Repiiblica de Panam4, Decreto de Gabinete N° 16 del 22 de enero
de 1969, Ley N° 43 del 30 de abril del 2003, Decreto Ejecutivo N° 312 del 08 de agosto del
2016, Resolucion N° 1 del 3 de abril de 1989, el Consejo Técnico de Salud debe establecer
los requisitos necesarios con la Comisién de Programa de Residencias en coordinacidn con
las instancias de educacion superior aprobados ¥ autorizados para la formacién de recursos
humanos profesionales y técnicos que reguiare el pais.

Que la Comisidn de Programa de Residencias Médicas adscritas al Consejo Técnico de
Salud, luego de evaluar y analizar el Programa de Dociorado Profesional-Clinico en
Medicina Preventiva ¥ Salud Piiblica, recomendd al pleno su aprobacion.

Que en reunién N° 2 de 28 de febrero de 2018, ¢l pleno del Consejo Técnico de Salud, acogié
favorablemente las recomendaciones vertidas por 1a Comisién de Programas de Residencias
Médicas.

Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Programa Unico de Doctorado Profesional-Clinico en
Medicina Preventiva y Salud Pablica, para todos los centros e instituciones de formacién de
especialistas en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar que la Residencia Médica en Medicina Preventiva y
Salud Péblica, contara de un minimo de tres (3) afios, equivalentes a nueve (9) cuatrimestres
continuos y de tiempo completo.

ARTICULO TERCERO: Otorgar a partir de la fecha, el reconocimiento y aprobacién por

un periodo de cinco (5) afios el Programa Unico de Doctorade Profesional-Clinico en
Medicina Preventiva y Salud Piblica.

“SISTEMA DE SALUD HUMANO, CON EQUIDAD Y CALIDAD, UN DERECHO DE TODOS”

APARTADOC POSTAL 0816, ZONA POSTAL 06816
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Resolucién: N° 24 de 2P de _Dbser—  de2018

7

ARTICULOG CUARTO: Aprobar que al finalizar el Programa de entrenamiento completo
se expida una certificacién oficial en la cual se otorga el Titulo de Doctorado en Medicina
Preventiva y Salud Piblica

ARTICULO QUINTO: Todos los estudios del Doctorado efectuados en Instituciones o
Centros de Formacién Especializada en el exterior del pais, deben presentar documentos
debidamente antenticados por las autoridades correspondientes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién empezari a regir a partir de su promulgacién.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de

Gabinete 16 del 22 de enero de 1969, Ley N° 43 del 30 de abril de 2003, Decreto Ejecutivo
N° 321 del 08 de agosto de 2016, Resolucién N° 1 del 3 de abril de 1989.

R e
- JAVIER ULLOA

Viceministro de Salud y Presidente del
Consejo Técnice de Salud.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/ :
DRA. FELICIA TULLOCH

Subdirectora General de Salud y Secretaria
del Consejo Técnico de Salud

Este documento es fiel copia de su
origina. Sccretaria del Consejo
Téonico de Saiud.

Fecha: W
Firma: /é 7




No. 28490 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018 8

salud

Ministerio de Salud
Panama

Normas de Sala de Lactancia M
. Enlos lugares de trabajo

a4

4 <) Organizacion i Organizacion

i Panamericana Mundial de la Salud

2tz de la Salud o
eeomamen waus AMEricas

CONFOLACMA
PANAMA




No. 28490 Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018 9

e R

Ministerio de Salud de
Panama.

O

P N < 7
. Gona Cooperacion
[ ;‘F’j"’; /‘ﬂmc,

i-Fécnica de

INCAP/OPS/OMS.

Primera Edicion.2018

Lo R it S i S 4 A



Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

AUTORIDADES

Dr. Miguel Mayo Di Bello.
Ministro de Salud

Dr. Erick Ulloa
Vice-Ministro de Salud

Dra. Itza Barahona de Mosca
Directora General de Salud Publica.

Dra. Felicia Tulloch
Sub- directora General de Salud a la Poblacién

Dra. Ilka Tejada de Urriola
Jefe del Departamento de Salud a la Poblacién.

Dr. Max Ramirez
Coordinador Nacional de Salud Integral de Nifiez y Adolescencia

10



Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE ELABORACION Y VALIDACION DEL DOCUMENTO

EQUIPO TECNICO COORDINADOR

Dr. Max Ramirez

Licda. Amarelis Quintero
Dra. Mitzila Rosas

Dra. Adriana Chung
Licda. Dora Polanco
Licda. Julia de Dominguez

ASISTENCIA TECNICA

Dra. Esther Toala.

Licda. Martha Zepeda
Licda. Nini Lozano

Dra. Natividad Caballero
Dra. Dilia Gaona

Dra. Ana Baso

Licda. Natividad Mendoza
Dra. Cecilia Biendicho.
Licda. Maritza Nieto.

Dr. Carlos Galvez

Licda. Yeny Carrasco

REVISION LEGAL

Licda. Geneve Epally
Licda. Liza Lay

COOPERACION TECNICA

Licda. Ana Espinosa

Programa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Programa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Ministerio de Salud/CONFOLACMA

Programa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Programa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Programa Nacional de Nifiez y Adolescencia

Sociedad Panameiia de Pediatria /CONFOLACMA
Asociacion Nacional de Enfermeras/CONFOLACMA
Asociacion Nacional de Enfermeras/CONFOLACMA
Hospital San Miguel Arcangel

Hospital San Miguel Arcangel

SPOG/CONFOLACMA
Programa Materno Infantil - CSS/CONFOLACMAJ'-T_‘
Hospital San Miguel Arcangel Mo DELL .

Programa de Salud Sexual y Reproduqﬁ\/@;MlNSA
Jefe Departamento de Hospitales. M]’rNISAd ‘?ﬁvx
Departamento de Nutricién. DPSS. M\LQISA o,

=5
.Bgf‘jwi c%‘

Asesoria Legal/ DIGESA. MINSA
Asesoria Legal/ DIGESA. MINSA

Consultora INCAP/OPS

11



Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018 12

PARTICIPANTES DE LA REVISION FINAL

Participantes

Doctora Margarita Villarreal

Dra. Lilibeth Urena

Licda. Maritza Nieto de De
Gracia

Dra. Mitzila Rosas

Licda. Melva Molinar
Licda. Libia Jiménez
Licda. Amarelis Quintero
Licda. Arelis Aguilar
Licda. Dora Polanco

Licda. Julia de Dominguez

Licda. Kathia Barrera

Lugar de trabajo
Coordinadora Regional Programa de Nifiez. Colon
Coordinadora Regional Programa de Nifiez. San Miguelito.

Coordinadora de Enfermeria. Programa de Salud Sexual y
Reproductiva

Coordinadora Regional Programa de Nifiez. Panama Metro
Coordinadora Regional. Programa de Nifiez. Colén

Coordinadora Regional. Programa de Nifiez. Panama Metro
Coordinadora Nacional de Enfermeria. Programa de Nifez.

MINSA- Sede.
Nutricionista. Direccién de Promocién de la Salud.

Trabajadora Social. MINSA - Sede /&7 o,
i g ‘
Coordinadora Nacional de Enfermerfa. Programq %e\Salud Eﬁtolar

y Adolescencia. MINSA- Sede. . A

Ministerio de Trabajo




No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

MINISTERIO DE SALUD
RES%[}) ONN° /G
(De 24 /. de 2018)

Que dicta las Normas Técnicas y Administrativas para la adecuacién, organizacion y
funcionamiento de las Salas de Lactancia Materna en el Ambiente Laboral.

EL MINISTRO DE SALUD
En uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que es funcién del Estado velar por la salud de la poblaciéon, entendida ésta como el completo
bienestar fisico, mental y social; y el individuo, como parte de la comunidad, tiene el derecho
a la promocién, proteccién, conservacion, restitucién y rehabilitacién de la salud y la
obligacién de conservarla.

Que de igual forma, le corresponde al Estado proteger la salud de la madre, del nifio y del
adolescente, garantizando una atencién integral durante el proceso de gestacion, lactancia,
crecimiento y desarrollo de la Nifiez.

Que la Ley 15 del 6 de noviembre de 1990, Por el cual se aprueba la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de
noviembre de 1989, establece que los Estados Partes, los sectores de la sociedad, y en
particular los padres y los nifios, deben conocer los principios basicos de la salud y nutricién,
ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental.

Que la Ley 50 del 23 de noviembre de 1995, Por la cual se protege y fomenta la Lactancia
Materna, indica que toda madre trabajadora, en entidad piiblica o privada, dispondra de las
facilidades necesarias para extraerse la leche materna y conservarla, en lugar adecuado, hasta
el final de su jornada de trabajo. Esta disposicion serd aplicable durante los primeros 6 meses
de vida del lactante.

Que el Decreto Ejecutivo 1457 del 30 de octubre de 2012, Que reglamenta la Ley 50 del 23 de
noviembre de 1995, establece los requisitos minimos que debe disponer un espacio adecuado
para la extraccién y conservacién de la leche materna o, si fuera posible para la madre, para
amamantar a su hija o hijo de hasta seis (6) meses de edad.

Que en atencién a todo lo antes senalado y en funcién de poder priorizar la lactancia materna
como norma biolégica de alimentacién del nifio o nifia hasta los seis (6) meses de edad, deben
tomarse las medidas técnicas y administrativas que permitan el cumplimiento de los

compromisos nacionales e internacionales y la aplicabilidad de los derechos del nifio o niﬁ,a y.

madre trabajadora.
Que en consecuencia,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Aprobar las Normas Técnicas y Administrativas para la adecuacion,
organizacién y funcionamiento de las Salas de Lactancia Materna, en los lugares de trabajo
que se reproducen en el Anexo 1y que forman parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer que las Normas Técnicas y Administrativas de las Salas de
Lactancia Materna en los ambientes laborales, estaran sujetas a un proceso de revisién y
actualizacién cada cinco (5) afios bajo la responsabilidad de la Direccién General de Salud
Piiblica, a través del Programa de Nifiez y Adolescencia.

ARTICULO TERCERO: Instruir a las instituciones y empresas empleadoras, publicas y
privadas en la Republica de Panami, la obllgatorledad de la aplicacién de las normas
aprobadas en la presente Resolucién.

13
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ARTICULO CUARTO: Sefialar que el contenido de estas normas va en armonfa con las normas
del Programa Nacional de Nifiez y otras normativa relacionada vigente. En caso de entrar en
conflicto con alguna norma vigente o que se implemente en el futuro, la Direccién General de
Salud Ptblica emitird de manera oportuna los criterios técnicos para la resolucién de dicha
discrepancia que se pueda suscitar.

ARTICULO QUINTO: Advertir que las instituciones y empresas empleadoras publicas y
privadas tendridn seis (6) meses a partir de la promulgacion de la presente Resolucién para
completar los procesos de adecuacién de los espacios y la puesta en practica de estas normas.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién empezard a regir al dia siguiente de su

promulgacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

“DR. MIGUEL MAYQDIBELLO™"
Ministro de Saltid. -

S ERID U

14



No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

ANEXO 1
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PRESENTACION

La OMS/UNICEF y otras organizaciones de salud han recomendado la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses de vida y su prolongacion hasta los dos afios 0 mas, con una
alimentacién complementaria adecuada. Ha sido comprobado cientificamente el beneficio
que ofrece no solo a la nifiez, sino a las madres, a la sociedad y al medio ambiente.

Podemos mencionar entre los beneficios de la leche materna: economia para la mayoria de las
familias, es gratuita, saludable y protege contra las infecciones, reduciendo los indice de
morbimortalidad del lactante y nifios pequefios, también cuida de las salud de las madres,
pues los estudios demuestran que las madres que amamantan tienen menos riesgos de cancer
de ovario, de mama y otros.

La lactancia materna desarrolla vinculos emocionales entre la madre y el nifio sentando las
bases para el desarrollo de la seguridad y confianza en si mismo.

Los ambitos laborales que fortalecen la lactancia materna también se favorecen al generar
mayor productividad y menor ausentismo por parte de la madre trabajadora. Se protege el
ambiente al disminuir la contaminacion con la reduccién del uso de productos no
biodegradables. La sociedad se beneficia porque el acto de amamantar reduce el hambre y la
desnutricion infantil.

La lactancia materna es un derecho fundamental y la primera medida de seguridad
alimentaria, por lo cual, se presenta la Norma de Salas de Lactancia Materna, en los ambientes
laborales de empresas e instituciones publicas y privadas, para favorecer la practica de la
lactancia materna en el pais.

18
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INTRODUCCION

Existen evidencias cientificas sobre los beneficios de la Lactancia Materna exclusiva durante
los primeros seis meses de vida, y continuada por dos afios 0 mds con una alimentacion
complementaria adecuada, ofreciendo ventajas para madres, recién nacidos, familias,
sociedad y medio ambiente, convirtiéndose en un objetivo de salud ptiblica y una de las
principales intervenciones para cumplir con las politicas de salud a nivel mundial.

A través de los componentes de la leche humana, la madre protege al bebé contra
enfermedades infecciosas, alergias, diabetes, sobrepeso, obesidad entre otras, ademas de
favorecer su desarrollo cognitivo, emocional y crecimiento fisico.

El proceso de amamantar fortalece el vinculo emocional entre la madre y el hijo. La madre se
beneficia con una recuperacién post parto mas rapido, previene hemorragias, ademas
disminuye la aparicién de depresién post parto. A largo plazo disminuye la incidencia de
cancer de mama, ovario, titero y protege contra la osteoporosis, entre otros.

La leche materna incide de forma positiva en la economia familiar, no sélo porque es gratuita,
sino que ademas los nifos se enferman menos, se reducen los gastos de atencion médica y las
repercusiones econdmicas producto del ausentismo laboral de los padres.

En Panam4, a través del Organo Ejecutivo, se impulsa la creacién y adecuacién de ambientes
de trabajo saludables y amigables, en las unidades de atencién de salud y centros de trabajo,
estrategia que busca favorecer la lactancia materna como norma biolégica de alimentacién en
la primera infancia. Este servicio de atenci6n enfatiza el acompafiamiento de las madres,
padres y familia en el cuidado del nifio desde su nacimiento, mediante acciones de promocion,
educacién e informacion.

El Ministerio de Salud, como ente rector, dicta las normas que reglamentan el funciqhaﬁiﬁﬁkq'.. ,

en todo el territorio nacional de las Salas de Lactancia Materna, tanto en entidgﬁ%%.@%ﬁ&é@
como privadas. &l é& i
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L. ANTECEDENTES

1.1. Antecedentes Internacionales en relacion a Salas de Lactancia.

La mujer actual, no sélo desempena funciones relacionadas con la crianza de los hijos y el
manejo del hogar, hoy constituye una fuerza activa y ascendente en todos los campos de la
actividad econdmicas

La 43a Asamblea Mundial de la Salud 1990, en la resolucién, WHA 43.3 de Proteccién,
fomento y apoyo de la lactancia materna, insta a los Estados Miembros a: Proteger y fomentar
la lactancia natural, promover la lactancia prestando atencién a las necesidades nutricionales
de las madres, atender la declaracién conjunta OMS-UNICEF y pide al Director General:
Adoptar y difundir las medidas nacionales para mejorar la nutricién del lactante y nifio
pequefio.

La 45a. Asamblea Mundial de la Salud 1992, en su resolucién, WHA 45.34. Nutricién del
lactante y del nifio pequefio y estado de aplicacion del Cédigo Internacional de
Comercializacién (CIC), insta a los Estados Miembros a: Adoptar la Declaracién de Innocenti,
apoyar los hospitales amigos y pide al Director General: Fortalecer la red de la OMS en apoyo
a actividades nacionales y adaptar pautas sobre nutricién de lactantes y alimentacién
complementaria.

La 54a. Asamblea Mundial de la Salud, 2001, en la resolucién WHA 54.2 Nutricion del lactante
y del nifio pequefio, insta a los gobiernos a: Aplicar la Convencién de los Derechos del Nifio y
la Convencién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), proteger, promover y
apoyar la lactancia materna exclusiva durante 6 meses como recomendacién de salud publica
mundial y continuarla més alla de los 2 afios y apoyar la iniciativa Hospitales Amigos.

La 55a Asamblea Mundial de la Salud, 2002, recomendé como estrategia de salud publica
mundial para la Alimentacién del Lactante y del Nifio Pequefio, practicar una lactancia
materna Optima exclusiva durante los primeros seis meses, y con alimentacion
complementaria adecuada y saludable hasta los dos afios 0 mas, encaminada a reducir la
morbilidad y mortalidad infantil por causas evitables y a disminuir el riesgo de las
enfermedades no transmisibles relacionadas con la alimentacién en la edad adulta.

La Organizacién Mundial de la Salud en el afio 2007, declara el Pacto Mundial sobre 1 ""-S d 0
de los Trabajadores y el Plan de Accién Mundial sobre la Salud de los Trabajadores o

Y define el Ambiente de Trabajo Saludable: como aquel en que los trabajadores j eI per o1
superior colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua par protegeray
promover la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sost 1bllld§d§ieb
lugar de trabajo, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones establecidas so;bre !a ‘bas

de las necesidades previamente determinadas: b =

<
LN

e temas de salud y la seguridad en el entorno fisico de trabajo;

e temas de la salud, la seguridad y bienestar en el entorno psicosocial de trabajo con
inclusion de la organizacion del trabajo y la cultura laboral;

e recursos de salud personal en el lugar de trabajo, y

¢ maneras de participar en la comunidad para mejorar la salud de los trabajadores, sus
familias y otros miembros de la comunidad.
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1.2. Antecedente Nacional

En el afio 1980, nace el Proyecto Nacional de Promocién de la Lactancia Materna en Panama
(PROLACMA) con la participacion del Ministerio de Salud, la Caja del Seguro Social, y el
Ministerio de Trabajo.

En el afio 1984, se inicid la ejecucién del proyecto que incluia cinco componentes principales:
e Capacitacién del personal. )
e Divulgacién masiva por medios de comunicacién.

e Creacién de Bancos de Leche en seis hospitales del pais (Veraguas, Colén, Aguadulce,
Chiriqui, El Complejo Hospitalario de la Caja del Seguro Social y el Hospital del Nifio)

e (Capacitacion de madres trabajadoras
e Centro de Informacién.

Desde 1993, se desarrolla la [niciativa Hospital Amigo de los Nifios, la cual impulsa nuevas
acciones para la recuperacion de la practica de la lactancia materna.

En 1995 se aprueba la Ley 50, “Por la cual se protege y fomenta la lactancia materna”,
Mediante esta ley se establecen las disposiciones necesarias para la extraccién de la leche
materna en los lugares de trabajo y se crea la Comisién Nacional para el Fomento de la
Lactancia Materna (CONFOLACMA).

IL. JUSTIFICACION

Los estudios evidencian que la lactancia materna mejora la supervivencia infantil, al disminuir
la morbilidad y la mortalidad; aporta grandes beneficios fisicos y cognitivos a los nifios y
contribuye a reducir el riesgo de padecer algunas enfermedades crénicas no transmisibles.
Lactancia materna y la adecuada nutricién 'son derechos humanos fundamentales y de
seguridad alimentaria, lo que implica que: los nifios y las nifias deben tener acceso a los
alimentos y adecuada nutricién desde que nacen para asegurarles un sano desarrollo. Esto se
logra con la lactancia materna exclusiva durante los seis primeros meses de vida y continuada
con introduccién de alimentos complementarios hasta los dos afios y mas.

i .\ =S ‘,“_ %
Las madres trabajadoras, tienen derecho a amamantar. Con el acto de amamantar &e:ﬁﬁE!SfaCﬁ ek
el ejercicio del derecho a la alimentacién del nifio y la nifia con todos los beneﬁqusiquébarael

o ella representa. ;

La iniciativa de las salas de lactancia materna en el ambiente laboral tienen COX%O ﬁnahdagl
asegurar los derechos de la mujer que trabaja fuera del hogar como son: la lactancia’ ma'{?’eﬁ;ta
mantener la produccién lactea, tomar decisiones informadas libres de presiones Comléerales y =
evitar que el reintegro laboral se convierta en un impedimento para la continuacién de1at.
lactancia, con la subsecuente disminucién de las tasas de amamantamiento en nuestro pais

La practica de la lactancia materna trae para las empresas e instituciones muchos beneficios:

e Mejora sustancialmente la salud de las madres y su hijo, reduciendo hasta un 35% la
ocurrencia de enfermedades en el primer afio de vida.,

¢ Reduce el ausentismo laboral, lo que se traduce en un 30-70% menos de ausencia de
las trabajadoras. 2

¢ Reduce el costo a la atencidn a la salud.

e Reduce el nimero de permisos, para asistir a la consulta médica ya sea para la
trabajadora o para su hijo.

e Disminuye la rotacioén, o pérdida de personal calificado a causa de las licencias por
incapacidad, lo cual constituye un ahorro en reclutamiento y capacitacion de nuevo
personal, ademas del tiempo necesario para su rendimiento éptimo.

Satisfaccion laboral

e Mejora el estado emocional general de la trabajadora durante la jornada y en su vida
personal. 3
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e Mayor fidelidad y sentido de pertenencia de las trabajadoras al brindarles facilidades
para continuar alimentando a su hija o hijo.

o Aumenta el rendimiento de la trabajadora durante la jornada laboral al sentirse
motivada para desempeiiar sus actividades. 4

e Fortalece laimagen de la empresa.
e Favorece la reincorporacién al trabajo al término de la licencia por gravidez.
o Facilitala combinacién de la responsabilidad materna con su empleo a largo plazo.
o : Reduce la tasa de renuncia.
Imagen de la empresa

e Posiciona a la empresa como una empresa socialmente responsable
(Responsabilidad Social)

e Mejora la imagen piblica del empleador porque se ocupa del bienestar de las
mujeres trabajadoras, sus familias, y hace que la empresa sea mas atractiva para
potenciales trabajadoras.

e Crea un diferenciador positivo para las mujeres que son clientes de sus negocios.
Recuperacion de la inversion

e Retorno de 3 délares por cada délar invertido, por la empresa en crear un entorno de
apoyo para las madres que amamantan. s

El Estado, consciente de la necesidad de promover la Lactancia Materna, acoge, e implementa
iniciativas innovadoras y de probada eficacia tanto en las instituciones gubernamentales
como en las instituciones no gubernamentales, en empresas y comunidades. Entre esas
iniciativas tenemos las Salas de Lactancias, Lactario Hospitalarios, Banco de Leche Humana
Pasteurizada, Centros de Promocién y Recoleccién de Leche Humana y Grupos de Apoyo para
las madres lactantes. Para ello establece politicas sobre la lactancia materna contenidas en
Leyes, reglamentaciones, programas, planes y normas de atencion y contemplada en el Plan
de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia 2016 -2025 y en la Politica Nacional de Salud 2016
-2025.

Es asi como el Ministerio de Salud, en su funcién de regente de la salud y garante del bienestar
y la salud de los lactantes pequefos dicta las normas técnicas y administrativas para la
adecuacién, organizacién y funcionamiento de las salas de lactancia materna, en el ambiente
laboral.

III. MARCO NORMATIVO f
e §
Normas nacionales e internacionales, asi como las politicas publicas que abogan por lo§
derechos de la primera infancia, resaltan la importancia de establecer en el trabajo un espagi
' Han

amigable para la lactancia materna.

3

3.1. Marco Normativo Internacional

Convencién de los Derechos de la Nifiez, aprobada en la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas. Resolucién 44/25 del 20 de noviembre de 1989, en el numeral e, del
articulo 24, “establece que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los
nifios, deben conocer los principios basicos de la salud y nutricién de los nifios, ventajas de la
lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental”...

Asamblea Mundial de la Salud. Resolucién WHA. 34.22. 1981. Aprueba el Codigo Internacional
de Comercializacién de los Suced4neos de la Leche Materna, del cual Panama es signatario.

La Estrategia Mundial del Lactante y del Nifio Pequefio de la Organizacién Mundial de la Salud,
2002. Resolucién 55/15, recomienda “Ayudar a las mujeres que tienen un empleo
remunerado, para que sigan amamantando a sus hijos facilitindoles unas condiciones
minimas, por ejemplo, en el lugar de trabajo adecuar instalaciones para extraery almacenar la
leche materna y tiempo para el amamantamiento”.

10
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3.2. Marco Normativo Nacional

En Panama la maternidad, la lactancia y los derechos de la mujer trabajadora estan protegidos
por:

Constitucion Politica de la Repiiblica de Panama

Articulo 72, la mujer que esta en estado de grawdez no podra ser separada de su empleo
publico o particular.

Articulo 110, numeral 3, estipula que corresponde primordialmente al Estado proteger la
salud de la madre, del nifio y del adolescente garantizando una atencién integral durante el
proceso de gestacion, lactancia, crecimiento y desarrollo en la nifiez y la adolescencia.

El Cédigo Sanitario.

- Articulo 156. “Corresponde al Departamento Nacional de Salud Publica en lo referente
a la Proteccion materna e infantil, en el numeral 9; fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones: acapite b, toda obrera o empleada, pulblica o particular, tendra
facilidades para el amamantamiento de su hijo, y las instituciones, establecimientos y
servicios de importancia dispondran de cunas o u otras instalaciones adecuadas”.

El Cédi-go de Trabajo.
Articulo 114. Derecho a disfrutar de 1 hora diaria para amamantar.

“Toda madre cuando esta lactando dispondra en los lugares donde trabaja un intervalo de 15
minutos cada tres horas, o si lo prefiere la media hora dos veces al dia, durante sus labores
con el objetivo de alimentar a su hijo”

“El empleador procurard algin medio de descanso dentro de las posibilidades de sus labores y
mantendri suficientes sillas o asientos a disposicién de las trabajadoras. El tiempo empleado
para tal fin debera computarse para efecto de la remuneracién de la trabajadora como tiempo
de trabajo”.

“Todo empleador que ocupe en el local o lugar de trabajo mas de 20 mujeres, quedar3,
obligado a condicionar un local para las mujeres para que alimenten sin peligro a sus hijos.

Este acondicionamiento se hara dentro de las posibilidades del empleador”, a ]u1C10 y.con

visto bueno de la Direccién Regional o General de Trabajo.

Codigo de la Familia.

del 20 de enero de 1995. En el l:bro segundo de los menores en el capitulo segupdo
Derechos fundamentales del menor, en el articulo 489, numeral 4 que a la letra f’hce‘ ;‘_to}ciqr
menor tiene derecho a recibir lactancia materna, alimentacién, atencién médica, educacion,

vestuario y proteccion de los riesgos o peligros contra su formacién psicofisica, social y
espiritual”.

Ley 15 del 16 de noviembre de 1990, “Panamé adopta y ratifica la Convencién de los
Derechos de la Nifiez, aprobada en la Asamblea General de la organizacién de las Naciones
Unidas. Resolucién 44 /25 del 20 de noviembre de 1989".

Ley 50 de 23 de noviembre de 1995 “Por la cual se protege y fomenta la lactancia
materna”. En el capitulo 9, articulo 30 de las Disposiciones finales: Toda madre trabajadora,
en entidad publica o privada, dispondra de las facilidades necesarias para extraerse la leche
materna y conservarla, en un lugar adecuado, hasta el final de su jornada de trabajo. Esta
disposicién sera aplicable durante los primeros 6 meses de vida del lactante.

En el lugar escogido se distribuiran panfletos sobre la importancia de la lactancia materna”.

Decreto Ejecutivo No. 1457 de 30 de octubre de 2012, que reglamenta la Ley. 50 de 23 de
noviembre de 1995.

11

23




No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

Articulo 36. De conformidad con la establecido en el articulo del 30 de la Ley, en los lugares
de trabajo, sean aquellos de indole publica o privada, la madre contara con un periodo de una
(1 hora) de su jornada laboral, para extraerse la leche materna o amamantar a su hijo.

La hora en mencién de acuerdo con su empleador, puede ser distribuida de la siguiente
manera:

Cuatro (4) periodos de quince (15), dos de treinta (30) minutos o una (1) hora al inicio o al
final de La jornada.

Articulo 37. Las mujeres deberan disponer de un espacio adecuado para la extraccion y
conservacion de la leche materna o, si fuera posible para la madre, para amamantar a su hija o
hijo de hasta seis (6) meses de edad. Dicho espacio debera cumplir las siguientes indicaciones.

1. Ser privado

Ser confortable tanto para la extraccion de leche como para el amamantamiento.
Estar adecuadamente aireado e iluminado.

Asegurar la higiene que requiere la manipulacion de alimentos para un lactante.
Poseer un refrigerador con un congelador para uso exclusivo de ese lugar.

' Poseer instalaciones sanitarias para el lavado y secado de manos.

e AU S o

Disponer de material informativo relativo a las bondades de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses de vida, la extraccién manual y con bomba,
conservacién y transporte de la leche humana, asi como a las formas de
administracion de la misma con vaso, taza o cuchara.

IV. PROPOSITO

Fomento de la cultura del amamantamiento, mediante la creacién de espacios fisicos
adecuados y funcionales en los ambiente laborales publicos y privados, para que la madre
trabajadora en periodo de lactancia pueda amamantar y/o extraer su leche, conservarla y
transportar de forma segura al hogar.

V. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General

\x. 1‘&\\
Facilitar la alimentacién con leche materna a todos los nifios, mediante el establédin ‘
un espacio amigable para que las madres trabajadoras amamanten a sus hijos y/o puedan

extraer, conservar y transportar la leche materna al hogar de manera segura.

5.2. Objetivos especificos:

N

e Permitir el amamantamiento exclusivo hasta los 6 meses de edad durante la jornada de
trabajo de la madre.

e Practicar procedimientos higiénicos de extraccién y conservacion de la calidad de la
leche materna.

e Transportar de manera segura la leche extraida al hogar.

e Disponer de material informativo sobre la importancia de la lactancia materna,
alimentacion saludable, extraccidn, conservacién, transporte y utilizacion de la leche
humana en su hogar.

N

VI. AMBITO DE APLICACION

Esta normativa se aplica en todo el territorio nacional, en entidades publicas y privadas,
institucionales y empresariales, que cuenten con salas para que las madres puedan alimentar
a su hijo y/o extraerse la leche, conservarla y transportarla de manera segura.

12
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VII. DISPOSICIONES GENERALES

= 1. ADECUACION E IMPLEMENTACION DE LAS SALAS DE LACTANCIA MATERNA

El poder ejecutivo, a través del Ministerio de Salud dicta los lineamientos técnicos para la
adecuacién, organizacién y funcionamiento de las salas de lactancia materna, en el entorno
laboral.

7.2. DEFINICION:

7.2.1. Salas de Lactancia en el ambiente laboral.

Es un espacio fisico exclusivo con un ambiente amigable que brinde privacidad, comodidad,
dentro de una institucién publica o privada, para que las madres trabajadoras puedan dar de
mamar y/o extraer su leche, conservarla de forma segura hasta el final de su jornada laboral y
luego ser transportada al hogar. '

7.3. Lineamientos para la implementacién de una sala de lactancia en el entorno
laboral.

Norma: Para la implementacién de una sala de lactancia la institucién o empresa debe
cumplir seis (6) pasos indispensables:

Paso 1. Disponer una politica de lactancia materna basada en la politica nacional del
Ministerio de Salud.

Para lograr la sostenibilidad de las salas de lactancia en el entorno laboral, se debe contar con
PP . . 1 .

una politica escrita, que promueva la corresponsabilidad de las mujeres gestantes, madres en

lactancia, familia y comunidad empresarial.

Paso 2. Espacio fisico

Adecuar el espacio fisico y dotar de equipo y mobiliario minimo necesario que permita a la
madre lactante y a su bebe sentirse comodos y con privacidad durante el evento de la
lactancia y/o extraccion de la leche materna. :

Paso 3. Asegurar la extraccién, conservacion y transporte de la leche materna.

e

Aplicar las normas técnicas de seguridad que permitan garantizar la consers gjﬁn de:da
calidad de la leche materna y minimizar los riesgos durante el proceso f"{ﬂeféﬁxtrac'g;_‘ ,
conservacion y transporte hacia el hogar. RS b

Paso 4. Informacién y educacién 2o

Al
s
L

Ofrecer informacion y educacién a madres en lactancia y comunidad empresarial,“sobre”

lactancia materna, alimentacién saludable, extraccién, conservacion, transporte y utilizaciéon
de la leche humana en su hogar.

Paso 5. Compromiso Formal

Realizar un compromiso formal, patrono - madre lactante a través de un plan personalizado,
en donde se evidencie el tiempo, horario establecido para el ejercicio del derecho que tiene la
madre.

Paso 6. Cumplir con el Cédigo Internacional de Comercializacion de los Sucedaneos de la
Leche Materna.

i

o Aplicar en el ambiente laboral las disposiciones del Cédigo Internacional de
Comercializacion de los Suceddneos de la Leche Materna, con el fin de defender los
derechos de las madres a decidir cémo alimentar a sus hijas/os libre de presiones
comerciales acatando las siguientes disposiciones:

e < No permitir la publicidad y promocién de sucedaneos de leche materna, alimentos

"infantiles, biberones, chupones o productos designados en el cédigo, asi como afiches,

folletos, mobiliarios o decoracién con logos de empresas que fabrican o distribuyen los
mismos.
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‘

e No aceptar muestras gratis o donaciones de férmulas infantiles y alimentos
complementarios de la leche materna, ni biberones, ni chupones o productos
designados.

e No recibir gratificaciones, incentivos financieros o materiales de las compaiifas que
producen y comercializan alimentos infantiles, o productos designados en el Cédigo.

e No aceptar la financiacién de eventos, actividades educativas o lidicas por parte de
compaiifas que producen y comercializan férmulas y/o alimentos infantiles,
biberones, chupones.

e El material educativo o informativo alusivo a la alimentacién infantil que se utilicen en
las Salas Amigas de las Familias Lactante publicas y privadas, deben contar con la
aprobacion del Ministerio de Salud.

VIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Caracteristicas de la sala de lactancia

Norma: Las salas de lactancia materna debe ser un lugar agradable, cémodo e higiénico, la
cual debe reunir los siguientes requisitos:

Estructura fisica.

Espacio cerrado con puerta y area de: 6 a 10 metros cuadrados, con la finalidad de brindar
suficiente espacio para que varias mujeres se vean beneficiadas con el servicio. Con
ventilacién e iluminacién y condiciones higiénicas de acuerdo a normas de seguridad. (Debe
responder al niimero de mujeres en lactancia que la entidad ha calculado para brindar el
servicio, partiendo de la experiencia que no todas las madres la usardn de manera
simultinea). Debe ser de uso exclusivo para extraccidn y conservacién de leche materna.

Ubicacion: debe ser ubicado en un lugar de ficil y rapido acceso a las madres, con minimo
ruido para lograr que la madre se sienta comoda y relajada; alejada de areas peligrosas,
contaminantes, entre otras.

Ventilacion, temperatura e iluminacion: Buena ventilacion natural o artificial, temperatura
agradable y templada. [luminacion amarilla tenue.

Lavamanos: debe contar con lavamanos en el édrea, con la finalidad de garantizar las
condiciones higiénicas y salud en el momento de la extraccion de la leche. .

Tomacorriente: El area debe contar con tomacorrientes. Uno exclusivo para la nevera ;,{étrg\

a disposicién de la madre para extractores saca leche eléctrica, si es necesario. s ol

La decoraciéon: debe proyectar un ambiente tranquilo, con imagenes que msplre;g a las w

madres sentimientos de amor, como recordar a su bebe, lo que estimula la bajada de la le(:he

Opcional: misica ambiental de relajacién.

Seiializacion: Debe ser clara afuera de la sala de lactancia para identificar su ubicacién, con
los horarios establecidos y promocion de su identidad.

8.2. Equipamiento y mobiliario de la Sala de/lactancia

La sala de lactancia debe contar con:

Sillas con respaldo y brazos: debe ser de facil limpieza y desinfeccion.
Mesita auxiliar al lado de la silla: Para colocar los utensilios de ordefio.

Refrigeradora exclusiva para guardar la leche extraida, que brinde el servicio de congelacion
y refrigeracion.

Reloj de pared: para contabilizar el tiempo que dura el evento (extraccién o
amamantamiento)

Jabon ligquido con dispensador para lavarse las manos.
Secador o Papel toalla.

Recipiente de basura: con pedal, tapa y bolsa colectora.
Libro o cuaderno: para el registro de las madres.
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Termometro para control de cadena de frio: debe contar con un termémetro cuyo rango
oscile entre los 2° y 8°C.

Opcional

Mural: donde las mujeres que usan la sala puedan colocar fotos de su bebe para mirarlas al
mismo tiempg que extraen su leche para favorecer la “bajada” de la leche.

Nota: Se debe contar con materiales de aseo de uso exclusivo para las salas de lactancia
materna.

8.3. Actividades técnicas de extraccién, conservaciéon y transporte de la leche materna.

Norma: Se debe ofrecer la oportunidad de alternativas para ejercer el derecho a la madre
trabajadora de amamantar y al lactante a recibir la mejor alimentacién mediante la leche
materna.

- Amamantar en horario de trabajo: se debe mantener la lactancia directa, para ello la
persona encargada de cuidar al bebe puede acercarlo al trabajo de la madre para que le dé el
pecho o bien la madre puede salir del trabajo para amantarlo en casa o en otro lugar como
centros de cuidado infantil. Esta opcidén dependera de la cercania de la madre al bebé.

- Extraccion de leche humana: Se debe mantener la lactancia aun cuando no se pueda dar de
forma directa, recurriendo a la extraccién, conservacion en el entorno laboral y transporte de
laleche al hogar. Esta opcién es importante para garantizar la sostenibilidad de la lactancia.

8.3.1. Extraccion de la leche materna.
Norma: La extraccién de la leche puede hacerse de forma manual o0 mecanica, bajo técnicas
higiénicas y de seguridad.

Se recomienda que la extraccién de la leche materna sea con sus propias manos. De no ser
posible este modo, puede utilizar extractor manual o eléctrico de uso personal.

Si la opcidn es extraer la leche materna para conservarla y transportarla, la madre debe contar
con:

e Recipientes de vidrio con tapas de plastico o bolsas para recolectar la leche.
e Termo portatil o nevera pequena para transportar la leche.
e Pad de hielo congelado

e (inta adhesiva para rotular los recipientes con leche.
k]

Procedimiento para la extraccion de la leche humana
Antes de realizar el proceso de extraccion se debe cumplir con los siguientes pasos:

e Todo el equipo debe estar completamente limpio.

e (Cabello recogido

e Retirar anillos, pulseras y relojes.

e Lavarse las manos, hasta los codos incluyendo las ufias con agua y jabdn liquido.
e Rotular el recipiente de la leche extraida con el nombre de la madre, fecha y hora.
o Evitar el uso del celular.

(Ver la técnica de extraccion y lavado de mano en anexo 2 y 3)

8.3.2. Conservacion de la leche humana en el ambiente laboral

Norma: Una vez extraida la leche, se debe refrigerar inmediatamente a una temperatura de 2-
4°C por 5 hasta 8 dias. La misma debe ser almacenada de acuerdo a las necesidades del nifio,
en bolsas plasticas gruesas que estan disefladas especificamente para almacenar leche
humana, recipientes de vidrio con tapa plastica debidamente esterilizados, envases de plastico
que no contengan bisfenol A.

Debe contar un termémetro para vigilar la teniperatura de la refrigeradora y una hoja para el
registro de la temperatura.

15



No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018 28

8.3.3. Transporte de la leche humana

Norma: La madre lactante debera mantener la cadena de frio el maximo tiempo posible, para
ello es necesario transportar la leche en un termo con pad congelados o hielo.

8.4. Actividades de promocion, informaciéon y educacién sobre la lactancia materna.

Norma: La institucién o empresa puede desarrollar acciones o actividades de promocion,
informacion y educacién relativas a la importancia de la lactancia materna en la sala de
lactancia previamente coordinada y validada por el Ministerio de Salud.

- Informacion y Educacion

Norma: La sala de lactancia debe ser un "espacio educativo para la promociéon y el
mejoramiento de las practicas de lactancia materna, mediante la distribucion de materiales
educativos relativos a la importancia de la lactancia materna, técnicas de extraccidn,
conservacion y transporte de la leche extraida, previa validacion y autorizacién de la
informacién por el Ministerio de Salud, a través de la Comisién Nacional para el Fomento de la
Lactancia Materna (CONFOLACMA). Los mismos deben cumplir con los siguientes aspectos:

1. Indicar claramente: la superioridad de la lactancia materna; como prepararse para la
lactancia; que el uso del biberén en el lactante menor de 6 meses podria confundirlo y
llevarlos a rechazar el pecho materno; cémo y cuindo iniciar la alimentacién
complementaria.

2. Contener la informacién correcta y actualizada y no presentar imagenes o textos que
estimulen el uso del biberén, al detrimento de la lactancia natural en lactantes menores de
seis meses.

Presentarse en idioma espaiiol.

4. No referirse a ninguna férmula adaptada o de seguimiento.

IX. RESPONSABILIDADES DE LA USUARIA

Norma: Toda trabajadora lactante, usuaria del servicio debe continuar la lactancia materna
exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y continuada hasta los 2 afios o mas.

Para ello debe cumplir con las siguientes responsabilidades:

La madre trabajadora en periodo de lactancia debe manifestar su voluntad&(fa‘hacer

uso responsable de la sala de lactancia ante la gerencia de recursos hum:anﬂs dedas

empresa y/o institucién. " % |

el ejercicio del derecho a la lactancia con la gerencia de la institucién (establefermlénto 2
de horarios de uso del servicio, duracién de la lactancia y cumpllmlentc} de-c
obligaciones)

Firmar el compromiso de cumplimiento del plan.

La usuaria del servicio solicitara la llave del lactario al responsable de la
administracién del mismo. Finalizado el uso del lactario, debera devolver la llave al
responsable de la administracion.

La usuaria del servicio debera llevar un registro de uso de la sala de lactancia,
(entrada, hora de salida, volumen de leche extraida en cada ordefio) con la finalidad de
crear la cultura de responsabilidad.

Al finalizar el uso de la sala dejar todo limpio y ordenado.
Cuidar la infraestructura de la sala de lactancia

Cuidar los equipos y materiales propios de la sala de lactancia y respetar los de otras
usuarias.

Contar con los utensilios de uso personal, especificos para la extraccidn,
almacenamiento y conservaciéon de la leche extraida.

16



No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

e Debera volver al puesto de trabajo finalizado el uso del servicio.
e No debe comer ni dormir en el area de extraccion.

e Participar en las acciones de promocién, sensibilizacién, informacién y educacién
sobre la lactancia materna que desarrolle la empresa y/o institucion.

X. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE LACTANCIA MATERNA EN EL AMBIENTE
LABORAL

\
Norma: La sala de lactancia debe estar disponible y accesible en todo momento durante la
jornada laboral, para que las trabajadoras en periodo de lactancia, incluyendo a las que tienen
limitaciones puedan hacer uso de la misma.

Norma: El horario de amamantamiento y/o extraccién de la leche debe establecerse a través
de un plan personalizado, elaborado y consensuado patrono - trabajadora, tomando en cuenta
la necesidad del lactante, necesidad de vaciamiento del pecho materno, lugar donde se
encuentre el nifio, y la organizacion del trabajo de la empresa o institucion.

La Organizacién Mundial de la Salud recomienda que la madre se extraiga la leche cada 3
horas, durante unos quince a veinte minutos cada vez.

Panama recomienda adoptar un plan personalizado y/o adoptar el siguiente horario para una
jornada de 8 horas (tradicional). Ejemplos.

Hora Actividad

8:00 am. 9:00 Inicia la jornada laboral

10:00 a:10:30 a.m. | Una pausa reglamentaria para extraerse la leche

12:00 a1:00 p.m. Almuerzo
3:00 a 3:30 p.m. Una pausa reglamentaria para extraerse la leche
4:00 a 5:00 p.m. Se retira del trabajo

*Nota: La practica de ingresar una hora tarde o retirarse del trabajo una hora antes no
es recomendable para la sostenibilidad de la lactancia.

XI. RESPOSABILIDAD DE LA EMPRESA Y/0 INSTITUCION

-

Norma: La empresa y/o institucién empleadora como responsable de la 1mplemen}ac;gnry >

funcionamiento de las salas de lactancia debe realizar lo siguiente: 7 uJ / Q"

11.1. Informar al Ministerio de Salud y al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laborzfl la fe,
de inicio de acondicionamiento de la Sala de Lactancia, asi como su avar’u,}e Una vez

29

constituida notificar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral dicho acondlCiOnanﬁeﬁtagi‘

una vez se cuente con este requisito se procedera solicitar la certificacién de Habiht@cmn y
operacién al Ministerio de Salud. R

11.2. Velar que la habilitacion de las salas de lactancia cumpla con los estdndares establecidos
en la presente norma.

11.3. Garantizar el funcionamiento permanente del servicio de la sala de lactancia durante el
horario laboral.

11.4. Designar un responsable dentro del equipo para que asuma las funciones de limpieza,
mantenimiento y administracién adecuada del servicio.

11.5. Facilitar a las usuarias el acceso al lactario durante el periodo de lactancia, establecido
en un plan personalizado y consensada con la usuaria.

11.6. Elaborar e implementar un plan de promocion y difusion de la disponibilidad de la sala
de lactancia y actividades de informacién y educacion sobre lactancia materna.

11.7. Llevar un registro permanente de usuarias de la sala de lactancia materna y el volumen
de leche ordefiado por dia, asi como el registro de las mujeres en edad fértil de la empresa y/o
institucion. Informacién que debe ser enviada al Ministerio de Salud (Nivel Nacional, Regional
y Local) y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Direccién General o Regional de
Trabajo) semestralmente.

17




No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

11.7. Reportar el avance de la implementaci6n de las salas de lactancia materna al Ministerio
de Trabajo y al Ministerio de Salud, a su vez solicitar la certificacién de habilitacion al
Ministerio de Salud.

11.8. Brindar las facilidades necesaria y la colaboracién para que el equipo multidisciplinario
del Ministerio de Salud a través del Programa de Nifiez y Adolescencia, realicen visitas de
monitoreo para el cumplimiento de los lineamientos técnicos de las Salas de Lactancia
Materna.

11.9. Permitir que el equipo multisectorial de la Comisién Nacional para el Fomento de la
Lactancia Materna, (CONFOLACMA) pueda velar por el cumplimiento de la Ley 50 y el Codigo
de comercializacion de Suceddneo de la leche materna.

11.10. Coordinar con el Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo las acciones de promocion
de los derechos laborales de las mujeres, asi como la promocién de la lactancia materna
dentro del ambito laboral.

XII. DISPOSICIONES FINALES

12.1. El Ministerio de Salud certificara la habilitacién de las salas de lactancia materna en el
ambiente laboral.

12.2. El Ministerio de Salud colocara en su pagina Web los criterios de habilitacion de las Salas
de Lactancia.

12.3. El cumplimiento de la presente normativa es responsabilidad de Ministerio de Salud a
través de la autoridad Nacional, Regional y Local.

12.4. El Ministerio de Salud en coordinacién con el Ministerio de Trabajo, llevara acabo la
supervision y monitoreo del funcionamiento de las salas de lactancia.

12.5. El Ministerio de Salud a través del Programa de Nifiez y Adolescencia, a fin de mantener
los contenidos técnicos vigentes a la luz de las investigaciones y evidencias cientificas sobre
lactancia y alimentacién infantil, realizaré la revision y ajustes a la presente normativa cada 5
afios y cuando lo considere necesario.

12.6. La Comisi6n Nacional para el Fomento de la Lactancia Materna (CONFOLACMA), velara y
evaluard el cumplimiento de esta normativa, analizard la aplicabilidad, emitird informe y
recomendaciones a la autoridad competente.

12.7. Las instituciones publicas y privadas, garantizaran el cumplimiento de la presente
norma conforme a las leyes establecidas.
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ANEXO 2.1

GLOSARIO

Amamantar: Proceso mediante el cual se alimenta al nifio o la nifia a través del pecho
materno.

Alimento complementario. Alimento manufacturado o preparado como complemento de la
leche materna o de un suceddneo de la leche materna, cuando aquella o este resulten
insuficientes para satisfacer las necesidades nutricionales del lactante.

Este tipo de alimento se suele llamar también “Alimento de destete”.

Bisfenol A. (BPA) Es un compuesto orgdnico presente en algunos platicas considerados
dafinos para seres humanos; y su exposicion continua, esta relacionada con un mayor riesgo
de padecer trastornos organicos.

Extraccion de la leche materna: se refiere al acto de vaciar el pecho de la madre, a partir de
técnicas manuales o mecanicas que fomenten la estimulacion para la produccién; la cual debe
efectuarse en condiciones higiénicas con el lavado correcto de las manos.

Implementacién de la Sala de Lactancia: referida al conjunto de acciones orientadas a
generar las condiciones materiales para la habilitacién de la sala de la lactancia materna, lo
cual incluye la seleccién y/o adecuacién del espacio donde funcionara el servicio, la
adquisicién de equipamiento y la capacitacion del personal responsable de la administracion
del servicio.

Promocién de la Lactancia Materna: accion de proporcionar a la madre, familias y
comunidad en general, los conocimientos y medios necesarios que permitan mejorar la salud
de la madre y del lactante, mediante la lactancia materna exclusiva durante los primero seis
meses de vida, y continuar la lactancia hasta los 24 meses, con adicién de la alimentacién
complementaria.

Privacidad de la sala de lactancia: irea exclusiva para la extraccion, paqteg’nqndo la
intimidad de la madre trabajadora. :'-’?,fvf,«‘

leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su dlSpOS)ClOﬂ‘ para: fa
alimentacién del nifio o nifia; para la cual debera utilizarse un refrigerador emnondl ones. ‘
adecuadas de calidad. La conservacion de la leche materna deber4 efectuarse en envases: de
vidrios y/o bolsas especiales para la leche materna a temperaturas adecuadas (2-4°C)

Cadena de frio: Es una cadena de suministro de temperatura controlada. Una cadena de frio
que se mantiene intacta garantiza al consumidor que el producto de consumo que recibe se ha
mantenido dentro de un intervalo de temperaturas durante la produccién, almacenamiento y
transporte.

Mujeres en edad fértil: se entiende como mujeres en edad fértil aquellas mujeres entre los
15 a 49 afios de edad, sin distincién por régimen laboral, contratacién o servicios y sin
diferenciacion de estado civil.

Leche materna: es el alimento natural producto de las glandulas mamaria humana para
satisfacer las necesidades nutricionales del nifio, siendo la succién un factor primordial para
una adecuada produccién de la misma.

Lactancia materna Exclusiva: Alimentacién del lactante solo con leche materna, sin el
agregado de agua, jugos, te u otros liquidos o alimentos hasta los seis (6) meses de edad.

Periodo de lactancia materna: etapa comprendida desde el nacimiento y los 24 meses de
edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades del nifio.
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ANEXO0 2.2

LAVADO DE MANOS

1. Moje sus manos con agua

2. Aplique el jabén y forme espuma N
esparciendo hasta el codo.
/4\

3. Frotese las manos juntas y entre los
espacios interdigitales por lo menos 20
segundos.

Cubra toda la superficie de la mano, dedos,
muiieca alrededor y debajo de las ufias y cuanto
mas alto el brazo como sea posible . Si tiene
material debajo de las uiias, con un cepillo.

4. Enjuaguese exhaustivamente bajo =
el chorro del agua.

N

ﬂ i 5. Séquese con papel toalla utlllzal;el
| secador de aire. (La legislacion
< panameiia prohibe el uso de las toallas

P§ de tela. Decreto 532 del 31 de octubre de
/\ 2010)

ANEXO0 2.3

EXTRACCION DE LA LECHE HUMANA

La extraccion de la leche humana puede realizarse de manera manual o mecénica, segin la
preferencia de la madre. Se recomienda el uso de las manos para la extraccion de la leche.

Antes de iniciar una sesién de extracciéon de leche, independientemente que ésta se realice de
con las manos o con sacaleches, es importante tener en cuenta algunas consideraciones

previas:
e Lavarse siempre las manos antes de manipular el pecho.

e Sentarse comoda, relajada y pensar en su bebé.

e Tener cerca los utensilios que necesita para almacenar la leche extraida.
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Para ayudar hacer fluir la leche la madre debe:

e MASAJEAR EL PECHO: oprimiendo
firmemente el pecho hacia la caja
toracica  (costillas), usando un
movimiento circular con los dedos en un
mismo punto, sin deslizar los dedos
sobre la piel. Después de unos segundos
ve cambiando hacia otra zona del seno.

e FROTAR el pecho cuidadosamente desde
la parte superior hacia el pezdén, de modo
que produzca un cosquilleo. Contintda
este movimiento desde la periferia del
pecho hacia el pezén, por todo alrededor.

e SACUDIR ambos pechos suavemente
inclindndote hacia delante.
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EXTRACION MANUAL

Muchas madres prefieren usar sus manos en lugar de una bomba o un sacaleches porque:
- Las manos siempre estan con ellas,

- La extraccién manual puede ser muy eficaz y rapida cuando la madre es experimentada.
- Algunas madres prefieren el estimulo piel-a-piel con la mano antes que la percepcion del
plastico y el sonido de una bomba.

- La extraccién manual es normalmente mas suave que una bomba.

- Hay menos riesgo de infeccién cruzada.

PROCEDIMIENTO EXTRACCION DE LA LECHE CON LAS
MANOS

Ponga la mano en forma de “C”, colocando el dedo pulgar en la
parte que queda por encima del pezén y el resto de los dedos
en la parte inferior.

e Realizar el movimiento de presion hacia atras, como
hundiendo el pecho y simultineamente hacer movimiento
de presién como si quisieran juntar los dedos. Es una accién de ordefio sin deslizar los
dedos sobre la piel.

o~

e Repetir este movimiento de,fg)';%rég‘
ritmica a una velocidad que|resuite
cémoda, mientras este salientlo la
leche. WX

&

e Una extraccién manual puede durar de 20 a 30 minutos
alternando de pecho cada 2 a 10 minutos.

e La frecuencia de la extraccion, dependera de las
necesidades de cada madre. Es importante vaciarse los
pechos con frecuencia para garantizar que se mantenga la
lactancia.

e La extraccién manual de la leche, no debe doler.
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ANEXO 2.4

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE HUMANA.

ALMACENAMIENTO

La leche humana se debe guardar en recipientes aptos para la alimentacién, en cantidades de
acuerdo a las necesidades del nifio, el mejor recipiente es el de vidrio con tapa plastica, sin
embargo se pueden utilizar bolsas de plasticas gruesas desechables que estén disefiadas
especificamente para almacenar leche humana, o recipientes de plastico que no contengan
bisfenol A.(PBA).

CONSERVACION

e Atodos los recipientes donde se almacena la leche se le pone nombre y fecha.
e Cuando se va a dar al bebé, debe utilizar la leche mds antigua.

e Se puede conservar segun la tabla siguiente:

Condicién de la leche Temperatura,/ Tiempo de duracién de la leche
con Bebé en casa
Refrigerada 2a4°C . De 3 a8dias
Congelada Refrigeradora de:
Una sola puerta Dos (2)semanas
Dos puertas Tres(3) meses
Congelador - 20° C Seis (6) meses
Descongelada En la refrigeradora 24 horas

Es recomendable en la Sala de Lactancia congelar la leche, ya que va a ser transportadalal
hogar. \
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ANEXO0 2.5

TRANSPORTE DE LA LECHE EXTRAIDA AL HOGAR

Las madres pueden transportar la leche materna extraida del trabajo al hogar de manera
segura, en un termo o nevera de poliestireno expandido (icopor) con gel refrigerante
congelado o hielo, manteniendo de manera adecuada la cadena de frio.

Se denomina cadena de frio o red de frio al sistema de conservacién estable y controlada

(temperatura idénea), manejo y transporte de la leche humana, que permita conservar su
eficacia desde su salida del lugar de trabajo hasta el hogar.

Equipo para transportar la leche

La nevera o equipo transporte debe adaptarse a las cantidades de leche humana que la madre
se extrae en el dia, con un tamafo adecuado y capacidad para colocar la leche extraida y los
pad congelados o hielo.

almacenamiento, al elegir un acumulador de frio, hay que tener en cuenta que su
tamaiio debe ser adecuado a la nevera portitil de que se dispone. También puede
utilizar hielo.

Colocacion de los acumuladores:

Es importante colocar los acumuladores de frio o el hielo alrededor de la leche humana de
manera que se pueda mantener frio.

Paquates Frias
,‘ Recubriméento de
Poliestitene Expandide NCOPOR)
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ANEXO 2.6

000606000

Ca ot et )

SALA DE LACTANCIA MATERNA, EN E .u&mﬂzﬂm LABORAL

|
i

/
\
/

Area de 6 a 10 m? con tomacorriente.
Lavamanos con jabdn liquido y papel toalla.
Area de ordefio de 1~ 1.5 m? por cada asiento.
Ambiente tranquilo y privado.

Refrigeradora con congelador.

Ubicacién accesible.

Ventilacién e iluminacidn.

Sillén confortable con brazo y mesitas auxiliares.
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ANEXO 2.7

CONTROL DE LA TEMPERATURA DE LA REFRIGERADORA
Mes_ Aio

Dia AM PM OBSERVACIONES | RESPONSABLE
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ANEXO 8

REGISTRO DE USUARIAS Y VOLUMEN DE LECHE EXTRAIDA

ZO

Nombre

Cédula

Fecha

Hora de Entrada

Hora de Salida

Cantidad de leche Extraida en onzas
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Yo, JENNY KATHERINE CHONG CHONG,
mujer, de nacionalidad panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de
identidad personal numero 8-908-899, de estado civil soltera, con residencia
localizada en Panama, Panama, Calidonia, Ave. Cuba, calle 36, edificio PH
Dontin, apartamento 2, teléfono 6695-2888, en mi calidad de representante legal
y basandome en lo que esta establecido en el Articulo 777 del Cddigo de
Comercio, hago legalmente el TRASPASO de mi establecimiento comercial
denominado MINI MARKET LUCKY STORE, quien se mantiene registrado
en la actualidad, mediante aviso de operacion nimero 8-908-899-2015-464549,
a la sefiora MONICA MELISSA ZHANG HOU, mujer, de nacionalidad
panamefia, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal nimero
8-952-747, de estado civil soltera, con residencia localizable, corregimiento
Santa Ana, distrito de Panama, provincia de Panama, 5 de Mayo, calle K,
apartamento 23. Dicho establecimiento comercial se dedicara a la venta al por
menor de viveres, bebidas alcoholicas en envases cerrados en local comercial.
Panam4, a la fecha de su presentacién: Jenny Katherine Chong Chong. Cédula
8-908-899. Monica Melissa Zhang Hou. Cédula 8-952-747. Atentamente. L.
202-102660749. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777, de Comercio e industria, se le
comunica al publico en general, la publicacion de tres veces en la Gaceta
Oficial, que la sefiora SONIA MITCHEL WONG PAN, con cédula No. 8-
858-843, con establecimiento comercial denominado “SUPER CENTRO
CALOBRE”, ubicado en urbanizacion barriada Soberania, calle via principal,
en la Y, via a La Yeguada, corregimiento y distrito de Calobre, provincia de
Veraguas, con aviso de operacion No. 8-858-843-2017-539473, le traspasa al
sefior ROBERTO ZENG ZHANG, con cédula de identidad personal No. 8-
842-1828. L. 202-102614063. Segunda publicacion.
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AUTORIOAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 011

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE

HACE SABER QUE:

Que BERTA AMARILIS CABALLERO CHAVEZ DE MORAN vecino (a)_LA
ESPERANZA de Corregimiento PENONOME de Distrito de PENONOME portador (a)
de la cedula N°. N° 4-287-571 solicitado a la Direccién Nacional de Titulacién y
Regularizacién mediante solicitud No. 2-0858-14 segun plano aprobado N°.202-06-13953
Adjudicacién a titulo oneroso de un globo de terreno de una parcela de tierra baldia, de 0
HAS + 1106.70 M? Ubicada en la localidad de JUAN DIAZ Corregimiento de_ JUAN
DIAZ Distrito de ANTON, Provincia de COCLE, comprendidos dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CALLE DE TIERRA 12.80 MTS A OTROS LOTES A LA
CARRETERA PRINCIPAL DE JUAN DIAZ

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: TOMAS OSES
ARAUZ

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: CORALIA ITZEL
GARRIDO DE SERRANO

OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: PRESUNTOS
HEREDEROS DE VENANCIA ARAUZ DE OSES

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccién Nacional
de Titulacién v Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Corregiduria de
JUAN DIAZ Copia del mismo se hara publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente
tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendr4 una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacién.

ICHO. JORGE CASTILLERO T/
DIRECTOR REGIONAL R s
ANATI - COCLE

GACETA OFICIAL
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AUTORIDAD NACKIMAL TE ADOMINISTRACION OE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 167-17

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,

HACE SABER QUE:
Que_ SALVADOR ORLANDO BRAVO CEDENO vecino (a) de CALLE PRIMERA,

Corregimiento EL. DORADO, del Distrito de PANAMA, portador (a) de la cedula

N°.8-90-773, ha solicitado a la Direccion Nacional de Titulaciéon y Regularizacion

mediante solicitud No. 2-675-97 segin plano aprobado N°. 203-04-7478, adjudicacién a

titulo oneroso de una parcela de tierra baldia Con una superficie total de
30 HAS + 5439.69 M2 Ubicada en la localidad de_ CUTEVILLA, Corregimiento de
LLANO NORTE, Distrito de LA PINTADA, Provincia de COCLE, comprendidos

dentro de los siguientes linderos:

GLOBO A: SUPERFICIE: 11 HAS+3892.59 M2
NORTE: CASIMIRO GUERREL D. - RICARDO ACEVEDO
SUR: CAMINO DE 10.00 M2 A CUTEVILLA A HACHA — RICARDO ACEVEDO

ESTE: QUEBRADA. EL HIGUERON
OESTE: CASIMIRO GUERREL D.

GLOBO B: SUPERFICIE: 19 HAS+1547.10 M2
NORTE: CAMINO DE 10.00 M2 A CUTEVILLA A HACHA
SUR: RIO CASCAJAL (SERVIDUMBRE PLUVIAL DE 10.00 M2)

ESTE: TEODORO ARAYA G.
OESTE: CASIMIRO GUERREL D. - CAMINO DE 10.00 M2 A CUTEVILLA A HACHA
—RIO CASCAJAL (SERVIDUMBRE PLUVIAL DE 10.00 M2)

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccién Nacional
de Titulacion y Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Corregiduria de
LLANO GRANDE. Copia del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad
correspondiente tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendré una vigencia de 15 dias a partir de su Gltima publicacién.

DADO EN LA CIUDAD DE PENONQME, HOY 2 DE ENERO DE 2018.

. S ) ;
S : ek LR e
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C [ S
LICDO. DAN- EL ROSAS ZAMBRANO R LICDM%A
FUNCIONARIO SUSTANCIAD(‘)C% SECRET AD-HOC

ANATI - COCLE Ny . et g
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GACETA OFICIAL [
qumdacngOZ?/ 57222/ {

B e I



No. 28490

Gaceta Oficial Digital, viernes 23 de marzo de 2018

/aaPNAT L

AUTORIDAD MACIONAL DE AOMIMSTRACION O TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 026-18
EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,
HACE SABER QUE:
Que_ELIAS RODRIGUEZ vecino (a) de CERRO COLORADO, Corregimiento

PAJONAL, del Distrito de PENONOME, portador (a) de la cedula N°. 2-67-282, ha

solicitado a la Direccién Nacional de Titulacién y Regularizacién mediante solicitud

N°.2-0452-14, segiin plano aprobado N°.206-06-14150, adjudicaci6n a titulo oneroso de
una parcela de tierra baldia Con una superficie total de 0 HAS + 8976.45 M2 Ubicada en
la localidad de CERRO COLORADQ, Corregimiento de PAJONAL, Distrito de
PENONOMLE, Provincia de COCLE, comprendidos dentro de los siguientes linderos:

NORTE: BORDE QUEBRADA MANE

SUR: RODADURA DE ASFALTO DE 6.00 M2 HACIA PENONOME Y
PAJONAL HACIA MEMBRILLO

ESTE: BORDE QUEBRADA MANE - VEREDA DE 5.00 M2 HACIA OTROS
TERRENOS NACIONALES

OESTE: RODADURA DE ASFALTO DE 6.00 M2 HACIA PENONOME Y
PAJONAL HACIA MEMBRILLO

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccién Nacional
de Titulacién y Regularizacién de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Corregiduria del
PAJONAL. Copia del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente
tal como lo ordena el Articuio 108 del Codigo Agrario.

Este edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su tiltima publicacién.

DADO EN LA CIUDAD DE PENONOME HOY 12 DE MARZO DE 2018.

st

LICDA! YZSELIZ CORREA
¢ SECRETARIA AD-HOC

44CDO. DAN-EL ROSAS ZAMBRANO * | ;
FUNCIONARIO SUSTANCEADOR .'. *
ANATI - COCLE

GACETA OFICIAL |
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
ANATI, CHIRIQUI

EDICTO N° 034 -2018

El Suscrito Director Regional de la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras, en la provincia
de Chiriqui al publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) Sefior (a) DALIS ARGELIS DEL CARMEN GONZALEZ ARAUZ DE MENDEZ Vecino
(a)_EL_FLOR Corregimiento de CABECERA del Distritoc de DOLEGA provincia de CHIRIQUI
Portador de la cédula de identidad personal N94-146-251 ha solicitado a la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras mediante solicitud N°4-0456 seg(n plano aprobado 407-01-24992 la
adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacional adjudicable con una
superficie total de 1HAS+1,502.12M2.

El terreno esta ubicado en la localidad de EL FLOR Corregimiento de CABECERA Distrito de
DOLEGA Provincia de CHIRIQUI comprendida dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: MARIA OLIVIA RIVERA DE SALDANA,
TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR: CARLOS OCTAVIO RIVERA.

SUR: CAMINO DE 12.80M A DOLEGA A BEJUCO A OTROS LOTES.

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADQOS POR: ILDA ROXANA SALDANA DE GAITAN, TERRENOS
NACIONALES OCUPADOS POR: CARLOS OCTAVIO RIVERA, TERRENOS NACIONALES
OCUPADQS POR: AMELIA ROSA SALDANA.

OESTE: CAMINO DE 12.80M A OTROS LOTES A BEJUCO A DOLEGA, TERRENOS NACIONALES
OCUPADQS POR: MARIA OLIVIA RIVERA DE SALDANA.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de DOLEGA o en la Corregiduria de CABECERA copias del mismo se le entregard al
interesado para que los haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena la ley 37 de 1962. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima
publicacion.

Dado en DAVID alos _02 dias del mes de MARZO de 2018

Firma: / // Firma: '

Nombre: LICDO. CESAR A. YIDAL Nombre: LICDA. INDIRA HERRERA DE GUERRA
Director Regional Secretaria Ad-Hoc
Anati-Chiriqui
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EDICTO No 336

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA — SECCION DE CATASTRO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.
EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A.) ZAIDA ISOLDA GUEVARA DE AVILA, panamefia, mayor de edad, con
residencia en calle 33 sur, Santiago Barraza, casa No.3261, con cedula de identidad personal No.8-
323-396
En su propio nombre y en representacion de su propia__persona

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado _ CALLE VIELKA
lugar conocido SANTA LIBRADA Corregimiento LOS DIAZ donde _ SE LLEVARA A CABO

UNA CONSTRUCION _ distingue con el nimero ... y cuyos linderos y medidas son los

siguientes:

NORTE: CALLE VIELKA CON.30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 109526 ROLLO 7035 DOC.12

SUR: _PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON.30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 ROLLO 8814 ASIENTO 1

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON.40.00 MTS

OESTE: CALLE NUBIA CON.40.00 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO: MIL DOSCIENTOS METROS CUADRADOS (1.200.00MTS.2)
con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ (10)
dias, para que dentro dicho plaze o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
En un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, _18 de enero de dos mil dieciocho

ALCALDE (FDO) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO) ING. ADRIANO FERRER

Es fiel copia de su original

La Chorera, dieciocho (10 )'de
enero de dos mil dieciqcho.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINIS'TRACIQN DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N° 047
El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste.
HACE SABER:
Que EGGIS EDEN LUQUE BATISTA, con numero de idenfidad personal 8-721-892 ha solicitado la adjudicacion de un terreno
baldio nacional ubicado en la provincia de PANAMA OESTE, distrito de CAPIRA, corregimiento de CERMENO, lugar LAS

CRUCES,; a segregarse de la finca madre pairimonial nimero 3119 Tomo 62 Folio 130 propiedad del Ministerio de Desarollo
Agropecuario dentro de los siguientes linderos.

NORTE: TERRENO OCUPADO POR: JOSE FERMIN LUQUE BATISTA PLANO N° 803-04-17325 (27-8-04)
SUR: TERRENO OCUPADO POR: JOSE FERMIN LUQUE BATISTA PLANO N° 802-04-17325 (27-8-04)
ESTE: SERVIDUMERE DE 5.00 MTS. AL MAR LIMITE DE LA ALTA MAREA (OCEANO PACIFICO)

OESTE: TERRENO OCUPADOPOR: JOSE FERMIN LUQUE BATISTA PLANO N° 803-04-17325 (27-8-04)

con una superficie de 3 heciéreas, mas 8,051 metros cuadrados, con 40 decimetros cuadrados.

El expediente lleva el niimero de identificacion; 8-5-191-06 de 28 de MARZO del aiic 2006.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la Alcaldia o
Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en un periédico de circulacion
nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualguier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte,
podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la dliima
publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.

Firma: %& QL ,lggji,, Firma:

Nombre: ELBA DEJBEN Nombre: JNIERFEAL

SECRETARIA(0) ABHOC N FUNClW@:) SWSTANCIADOR

FIJADO HOY: ’ ‘ ; "1.-?,»;?\ N EESFIJADO HOY:
Dia " Mes B Ado_ | - S e, % | \Dia \ Mes ~ Afio

: e I
Alas: 7 L [ Als:
,‘ SELLO-
Firma: \ S Fima:
Nombre: N T " 7| Nombre:
SECRETARIO ANATI TN A e SECRETARIO ANATI
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